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IROWA GROUP

HIGH PERFORMANCE ADDITIVES AND TECHNICAL PLASTICS

Lieferanten-

Verhaltenskodex

Bei der ROWA GROUP ist unser weltweiter Ruf als vertrauenswiirdiger und
ethischer Partner sowie Arbeitgeber eines unserer wertvollsten Giiter.

Wir verpflichten uns, in allem, was wir tun, verantwortungsvoll zu handeln und die Menschen, unsere
Gemeinschaft und den Planeten respektvoll zu behandeln. Dieser Lieferanten-Verhaltenskodex legt
die Mindeststandards fiir das Verhalten fest, die wir von all unseren Lieferanten erwarten. Er wurde
2025 erstellt, um die Nachhaltigkeitsverpflichtungen widerzuspiegeln, die wir im Rahmen unserer
ESG-Strategie eingehen.

Unser Anspruch beschrénkt sich nicht auf Mindeststandards. Wir ermutigen Sie, unsere Lieferanten,
nach Maglichkeiten zu suchen, die in diesem Verhaltenskodex festgelegten Erwartungen nicht nur
zu entsprechen, sondern mit uns gemeinsam einen wesentlichen Beitrag zu leisten.

Wir bitten Sie aullerdem: Sollten Sie einen berechtigten Verdacht oder eine Sorge haben, dass ein
Gesetzesverstol} vorliegt, wenden Sie sich bitte direkt an uns. Sie erreichen uns unter:

ROWA GROUP Holding GmbH - SiemensstralRe 1-9 — 25421 Pinneberg oder melden Sie lhr Anliegen
vertraulich Uber unser Hinweisgebersystem ,Integrity Line“, das ebenfalls zur Meldung
schwerwiegender VerstoBe gegen unseren Verhaltenskodex, insbesondere illegaler
Geschaftspraktiken, zur Verfiigung steht.

Dieses System ist in mehreren Sprachen verfiigbar und ermdglicht einen vertraulichen und
verschliisselten Dialog mit der Compliance-Abteilung (auf Wunsch anonym). Sie kénnen die Integrity
Line Uber folgenden Link oder telefonisch erreichen:

https://anhgroupcompliance.integrityline.com

Telefon: +49-30-99257146 — Firmencode 4125

Wir fihlen uns dieser Aufgabe verpflichtet und wollen einen positiven Unterschied machen.

.
LS

Kai Miiller

CEO cFo

ROWA GROUP Holding GmbH ROWA GROUP Holding GmbH
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Unser Lieferanten-Verhaltenskodex legt die Verhaltensstandards fest, die wir von unseren
Lieferanten erwarten — also von Unternehmen, Dienstleistern und Geschaftspartnern, die
in einer direkten Geschaftsbeziehung mit unserer Unternehmensgruppe stehen.

Der Kodex definiert unsere Grundsatze fiir verantwortungsvolle Beschaffung, wie unten aufgefihrt,
und beschreibt, wie wir mit unseren vertrauenswiirdigen Lieferanten zusammenarbeiten, um
Rohstoffe, Produkte und Dienstleistungen regelkonform, sozial verantwortungsbewusst und
nachhaltig zu beziehen.

Der Lieferanten-Verhaltenskodex umfasst drei Bereiche:

1. Geschaftliche Integritat — Unsere Lieferanten sollen ihr Geschaft ethisch und verantwortungsvoll

fihren und alle geltenden Gesetze und Vorschriften einhalten.

2. Menschenrechte — Unsere Lieferanten sollen einen fairen und sicheren Arbeitsplatz bieten und

Menschenrechte, Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion achten.

3. Okologische Nachhaltigkeit — Unsere Lieferanten sollen Richtlinien und Praktiken anwenden, die

den Planeten schiitzen und negative Umweltauswirkungen verringern.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die in diesem Kodex genannten Mindeststandards
erfillen und — wo mdglich oder vertraglich gefordert — dariiber hinausgehen. Wir erwarten
aulRerdem, dass unsere Lieferanten sicherstellen, dass auch ihre eigenen Geschéaftspartner

vergleichbare Standards einhalten.

v" Die ROWA GROUP verfolgt einen Ansatz der kontinuierlichen Verbesserung bei der Umsetzung
dieser Standards. Wir erwarten, dass unsere Lieferanten nachweisen konnen, dass sie im
Einklang mit unserem Kodex handeln. Bei Verdacht auf VerstofRe konnen wir eine interne oder
externe Uberpriifung verlangen und Verbesserungen einfordern.

v" Verantwortungsvolles Verhalten niitzt uns allen, denn es ist entscheidend fiir eine
funktionierende Gesellschaft und schiitzt sowohl unseren als auch lhren Ruf. Die Einhaltung des
Lieferanten-Kodex und die Bereitschaft, Mdngel zu beheben, sind entscheidend flr unsere
Entscheidung, eine Geschaftsbeziehung einzugehen oder fortzusetzen.

v Wenn Sie Fragen zu den Inhalten unseres Kodex oder zu den Erwartungen an Sie haben, wenden
Sie sich bitte an Ihren Ansprechpartner aus dem Einkauf.

v/ Wenn Sie ein Verhalten beobachten oder vermuten, das nicht mit diesem Kodex ibereinstimmt,
ermutigen wir Sie, dies zu melden.

v Unser Hinweisgebersystem steht unseren eigenen Mitarbeitern und allen externen Stakeholdern,
einschlieBlich Lieferanten und deren Mitarbeitern, zur Verfiigung. Wir ermutigen Sie, davon

Gebrauch zu machen.
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Unsere Grundsatze fiir verantwortungsvolle Beschaffung

Wir bitten unsere Lieferanten und Partner, sich unserem gemeinsamen Engagement
anzuschlieBRen.

1. Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften und eines
verantwortungsvollen, integren Handelns in allen Geschéaftsbereichen.

2. Wir verpflichten uns, Menschenrechte, Vielfalt, soziale Gleichberechtigung und Inklusion zu
achten — einschlieBlich des Rechts auf einen fairen, gesunden und sicheren Arbeitsplatz fiir alle.

3. Wir verpflichten uns, Rohstoffe, Waren und Dienstleistungen umweltbewusst und
verantwortungsvoll zu beschaffen und mit unseren Lieferanten zusammenzuarbeiten, um

unsere Nachhaltigkeitsbemiihungen kontinuierlich zu verbessern.

Zusammenfassung der von den Lieferanten der ROWA GROUP erwarteten

Mindeststandards:

Geschaftliche Integritat

« Korruptions-, Bestechungs- und Veruntreuungsverbot: Handeln Sie integer und halten Sie Anti-
Korruptionsgesetze ein.

+ Geschenke und Bewirtung: Bieten Sie niemals Geschenke an oder akzeptieren Sie niemals
Geschenke, Unterhaltungsangebote oder Bewirtungen, die als Versuch zur Beeinflussung von
Geschaftsentscheidungen angesehen werden konnten. Bieten Sie keine Geschenke oder Bewirtung
Amtstragern an, es sei denn, dies ist gesetzlich zuldssig und im Voraus genehmigt.

- Interessenkonflikte: Informieren Sie uns tiber tatsachliche oder potenzielle Interessenkonflikte.

« Vertraulichkeit, Datenschutz und Datensicherheit: Schiitzen Sie unsere vertraulichen und per-
sonenbezogenen Daten und informieren Sie uns im Falle einer (vermuteten) Verletzung.

- Kartellrecht und fairer Wettbewerb: Halten Sie alle geltenden Kartell- und Wettbewerbsrechte ein;
geben Sie keine geschiitzten oder vertraulichen Informationen weiter.

« Sanktionen und Exportkontrollen: Verstehen und befolgen Sie alle fiir Ihr Geschéaft und die Lie-
ferung an die ROWA GROUP relevanten Sanktionsgesetze und Exportkontrollen.
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Menschenrechte

* Kinderarbeit: Lieferanten dirfen keine Kinder beschaftigen und keine Personen unter dem lokalen
gesetzlichen Mindestalter einstellen. Schiitzen Sie Kinder vor Kinderarbeit, Sklaverei,
Menschenhandel und sexueller Ausbeutung.

* Moderne Sklaverei, Zwangsarbeit und Menschenhandel: Jede Arbeit muss freiwillig erfolgen.
Beschaftigen Sie keine Arbeitskréfte auf Basis von Gebiihren oder Schuldknechtschaft. Ermdglichen
Sie allen Mitarbeitenden, ihre Ausweise und personlichen Dokumente zu behalten. Respektieren Sie
die Freizlgigkeit.

* Arbeitszeiten, Lohne und Sozialleistungen: Stellen Sie sicher, dass Arbeitszeiten und Vergiitung
angemessen und gesetzeskonform sind. Zahlen Sie pinktlich und gewahren Sie alle gesetzlich
vorgeschriebenen Urlaubsanspriiche.

* Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion: Behandeln Sie alle Mitarbeitenden mit Wiirde, Respekt
und Fairness. Fordern Sie Vielfalt, soziale Gleichberechtigung und Inklusion.

- Beschwerdemechanismen und Abhilfe: Bieten Sie, wenn mdglich, einen vertraulichen Kanal zur
Meldung von Beschwerden, ohne Angst vor Vergeltung.

* Gesundheit und Sicherheit: Halten Sie alle geltenden Arbeits- und Gesundheitsschutzgesetze ein.
Sorgen Sie flir saubere und sichere Arbeitspldatze und stellen Sie geeignete Schulungen und
Ausristung bereit.

Okologische Nachhaltigkeit

* Umweltgesetze: Halten Sie alle fir Ihr Geschaft relevanten Umweltgesetze und -vorschriften ein.
Gewahrleisten Sie Zugang zu bezahlbarer, zuverlassiger, nachhaltiger und moderner Energie fir alle.
Ergreifen Sie dringend MaBnahmen gegen den Klimawandel und seine Auswirkungen. Melden Sie
Vorfélle oder unsichere Bedingungen den lokalen Behdrden und/oder der ROWA GROUP Integrity
Line.

* Kontinuierliche Verbesserung: Machen Sie sich mit unserem nachhaltigen Handeln vertraut und
lassen Sie uns nach Maglichkeiten suchen, wesentliche Umweltziele in unseren Markten und auf
globaler Ebene zum Schutz unseres Planeten voranzubringen.
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